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Pozycja rynkowa spotek Grupy PZU
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WYNIKI FINANSOWE PRZYPIS SKLADKI BRUTTO (RYNEK) STRUKTURA AKCIJONARIATU p > W POLSCE
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10,0
Sktadki ubezpieczeniowe przypisane brutto 11 839 11881 (0,4)% 80 10 000 000 akcji & ¢ .'5 34% ‘
’ - i”-
Wynik netto z dziatalnosci inwestycyjnej tacznie z kosztami 1032 468 120,5% 6,0 W——_ 5000000 - 10 000 000 akcji ~ » 55K ¥
odsetkowymi 10 mm— | 000 000 - 5 000 000 akcji N -
Odszkodowania i $wiadczenia ubezpieczeniowe netto (7 929) (7 345) 7,9% 20 CAGR! 500 000 - 1 000 000 akgji :
’ 4,1% "
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Zysk z dziatalnosci operacyjnej 1663 1458 14,1% pozakomunikacyjne komunikacyjne ' ~ 61%
B liczony za okres I kw. 2013 do I kw. 2019 .
Zysk netto przypisany wtascicielom jednostki 1288 1133 13.7% v Zrodho: Raport biezacy 19/2019
dominujacej ' (dane zaokraglone do petnych liczb)
B) BANK: ALIOR BANK I PEKAO PRZYPIS SKEADKI BRUTTO (RYNEK) SOLVENCY II WYCENA RYNKOWA ZYSK I DYWIDENDA NA AKCJE
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. . . X . ’ 1,75 = o .
Kap|'Fany_ w’fa!sne przypadajace udzialowcom jednostki 14311 13 207 8,4% 20 i _g g 3,77 3,82 3,72
dominujacej * ) 3 0 E . 3,44 300 3,35
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wspétczynnik 2019 memmss Dywidenda na akcje (w zt) z zysku za dany rok (DPS)
20,3% 2259, wyptaty 75% - Wspétczynnik wypfaty dywidendy za dany rok
06.2019 I kwartat 2019 DPS 2,80 zi . . s . .
(0,4) p.p. vs. + 3,0 p.p. vs. 2018 +'12,0% * z wylgczeniem dywidendy z kapitatéw nadwyzkowych (2 zt na akcje)
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Cel 2020 Cel 2020 Cel 2020 Cel 2020 przypisu sktadki Foziom 2020 w2018
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— > Wskaznik NPS klienta detalicznego w > >konkurengji
Em} ubezpieczeniach vs. konkurencja
) ) 3 . —_— S > Wskaznik terminowosci rozpatrywania | | > 95% do 28 dni
Ubezpieczenia majatkowe i pozostate osobowe - Polska Klienci | reklamaji )L )
ubezpieczenia masowe 5273 5350 (1,4%) 734 mln ZI' p . - '
Przypis skfadki brutto i o0 > Wskaznik zaangazowania pracownikéw | | > 55%
: ) . sKonsolidowanego <,
ubezpieczenia korporacyjne 1411 1521 (7,3%) > Procent kobiet na stanowiskach > min. 50%
zysku netto Pracownicy kierowniczych
ubezpieczenia masowe 646 818 (21,0%) . - s b 7" g
Wik ey I ) dominufacej :
ubezpieczenia korporacyjne 186 217 (14,3%) (Q2 2019) E E > Wdrozenie standardu Grupy ,Zielone ] [) Wdrozony w 100% ] D
e pzu”
ubezpieczenia masowe 89,6% 86,9% 2,7 p.p. (1,7%) q/q Erodowisko
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. . : 0, 0
i L5112 ik dadi il [) Ocena BION dla PZU i PZU Zycie ] [) Poziom dobry ] Q/
Ubezpieczenia na zycie - Polska [re— Zarzadzanie ryzykiem
i in(gl‘| bxﬁdgféﬁenfog{;ssgvvsane gzl el .88
Przypis skfadki brutto 4 > Zaangazowanie finansowe > >50 min PLN rocznie Q/
ubezpieczenia indywidualne 694 689 0,7% 19,50/0 ! : w dziatalnos¢ spoteczng
. . Dziatania spoteczne
~ ubezpieczenia grupowe 604 694 X ROE (Q2 2019)
Wynik operacyin i indywidualnie kontynuowane . - - - - -
Y peracyjny . . . 0.0 / - > Odsetek dostawcow przestrzegajacych | | > 90% uméw zawiera zobowigzanie
ubezpieczenia indywidualne 119 98 21,4% O P-Pq/q Kodeksu dobrych praktyk CSR do przestrzegania ,Kodeksu D
. . Dostawcow PZU” dobrych praktyk CSR Dostawcéw
ubezpieczenia grupowe Dostawcy pzU”
e ) 20,0% 20,2% (0,2) p.p.
Marza i indywidualnie kontynuowane
ubezpieczenia indywidualne 17,1% 14,2% 2,9 p.p. —
_
Kraje baltyckie i Ukraina
ubezpieczenia majatkowe i pozostate osobowe 939 844 11,3% P A WYDARZENIA 2019 KONTAKT RI
Przypis sktadki brutto
ubezpieczenia na zycie 66 57 15,8% / i ozytywna .
rating sity finansowej Magdalena Komaracka
Wynik operacyjny ubezpieczenia majgtkowe i pozostate osobowe H 7 44,2% i rating kredytowy « 29 sierpnia — Raport pétroczny 2019 Dyrektor ds. Relacji Inwestorskich
ubezpieczenia na zycie 4 2 100% dla PZU i PZU Zycie ¢ 5 wrzesnia — dzien wyptaty dywidendy z zysku za 2018 rok Biuro Planowania i Kontrolingu
COR ubezpieczenia majatkowe i pozostate osobowe 88,5% 90,5% (2,0) p.p. nadany przez S&P (218_0 zt za akcje) e-mail: ir@pzu.pl
¢ 14 listopada — Raport za III kwartaty 2019 tel.: +48 (22) 582 22 93
Marza ubezpieczenia na zycie 6,1% 3,5% 2,6 p.p.

http://www.pzu.pl/ir



